PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
AVENIDA MANOEL RIBAS, 470 - FONE/FAX: (0XX44) 3453-8300
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LEI n°. 745/2015, de 25 de novembro de 2015.

SUMULA: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Miiltipla
e institui a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla e da
outras providéncias.

O Prefeito de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, Faz saber que a
Céamara Municipal Aprovou, e eu, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla de Santa Isabel do Ivai — CMDPDIM, orgédo representativo, deliberativo, consultivo e
fiscalizador, responsavel pelo acompanhamento da efetivagdo da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, que estabelece normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais da pessoa com deficiéncia e sua efetiva integrago social, bem como o Decreto n°
5.296, de 02 de agosto de 2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade.

Art. 2° Caber4 aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos quanto & educagdo, & saude, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, a

habitagdo, a cultura, ao amparo & infincia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constitui¢do e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas na
Lei n° 10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagio ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I— deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes;

II- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou m
a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamepfe inferior & média, com
manifestagio antes dos dezoito anos e limitagSes associadgs a duaggbu mais areas d
habilidades adaptativas, tais como:
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1. comunicagéo;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;
5. satide e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho.

V — deficiéncia multipla: associagfo de duas ou mais deficiéncias;

Art. 4° O CMDPDIM seré um érgéo de caréter deliberativo relativo a sua 4rea de atuagdo,
com os seguintes objetivos:

[=

Ir-

elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio da pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias 4 sua completa implantagio e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater
legislativo;

zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execugio das politicas municipais da

acessibilidade a educagéo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta orgamentéria do Municipio, sugerindo

AYAS

as modificagdes necessérias a consecugdo da politica municipal para inclusio da pessoa
com deficiéncia;

zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

VI - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem & melhoria da qualidade de vida da

pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengéo de deficiéncias e a

promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII —acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programds e projetos da

[X — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacgio, acerca da ad

politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

e condugdo de

trabalhos de prevengao, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo sdcial-de entidade particular-

/

b ol



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
AVENIDA MANOEL RIBAS, 470 - FONE/FAX: (0XX44) 3453-8300
auxadministrativo@santaisabeldoivai.pr.gov.br

ou piiblica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendag@o ao representante legal da entidade;

X~ avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a
sua plena adequagdo;

XI— elaborar o seu regimento interno.

Art. 5° O CMDPDIM ser4 composto por 07 membros titulares e 07 suplentes, respectivamente,
representando paritariamente a Sociedade Civil e o Poder Publico, dos seguintes érgdos ou entidades:

Representantes dos 6rgios piiblicos distribuidos da seguinte forma:

- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Promogdo Social;

- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satide;

- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

- 01 (um) representante da Secretaria de Viagdo e Obras;

Representantes da Sociedade Civil distribuidos da seguinte forma:

- 02 (dois) representantes da entidade que atua na 4rea da deficiéncia no 4mbito municipal;
- 02 (dois) representantes que apresentem deficiéncia intelectual, multipla ou fisica;

- 01 (um) representante de um profissional que atue no processo de habilitagdo e reabilitagio na
Escola Especial,

- 02 (dois) representantes de pais da pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e fisica.

§ 1° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substituir, provisoriamente,
em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2° A eleicdo das entidades representantes de cada segmento, titulares e suplentes dar-se-a
durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla.

§ 3° O presidente do CMDPDIM ser4 eleito entre seus pares.

Art. 6° O mandato dos membros do CMDPDIM sera de dois anos, permitida a recondugfo por
mais um mandato de igual periodo.

Art. 7° Os membros do CMDPDIM serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a
eleicdo de que trata o § 2° do art. 5°desta Lei, homologar4 a eleicdo e os nomeara por decreto,
empossando-os em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal.

Art. 8° As fungdes de membros do CMDPDIM nido serdo remuneradas e seu exercicio sefa
considerado servigo de relevéncia piblica prestado ao Municipio.
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Art. 9° Os membros do CMDPDIM poderZo ser substituidos mediante solicitagiio da instituigdo
ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho, o qual fard
comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 10. Perderd o mandato o conselheiro que:
I —  desvincular-se do érgdo de origem da sua representagio;

II- faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

III - apresentar rentincia ao Conselho, que seré lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo pela
Comisséo Executiva;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V- for condenado por sentenga irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou
‘contravengdo penal.

Paragrafo (nico. A substituicdo se dard por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do Ministério
Pablico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato a institui¢do que:
I — extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Santa Isabel do Ivai;

II- constatar em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representagdo no Conselho;

III - softer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo unico. A substituicio se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do Ministério
Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O CMDPDIM realizara sob sua coordenagio uma Conferéncia Municipal a cada dois
anos, orgio colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a
serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagéo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Miltipla
sera composta por delegados representantes dos 6rgéos, entidades e institui¢des de que trata o art. 5°.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Miltipla
sera convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias anteriores a data para eleigdo
do Conselho.

§ 3° Em caso de ndo-convocagdo por parte do CMDPDIM no prazo referido no paragrafo
anterior, a iniciativa poder ser realizada por 1/5 das institui¢des registradas em referido-{énselho, que
formarfo comissdo paritaria para a organizagio e coordenagdo da Conferéncia.
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Art. 13. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla:

I— avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia;

II- fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia
no biénio subseqiiente ao de sua realizagéo;

Il - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;
V — aprovar e dar publicidade a suas resolug3es, que serdo registradas em documento final.

Art. 14. O Poder Executivo através da Secretaria de Promogéo Social prestara assessoria técnica
e fornecera o apoio necessério ao funcionamento do CMDPDIM.

Art. 15. Para a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Miltipla, serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias contados
da publicagdo da presente Lei, comissio paritdria responsavel pela sua convocagdo e organizago,
mediante elaboragdo de regimento interno.

Art. 16. Esta Lei ser4 regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados da
sua publicagdo.

Art. 17. O CMPDIM no prazo de 60 dias elaborara seu regimento interno.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal
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Santa Isabel do Ivai-Pr., aos 25

fabinete do
" Prefeilo &
\d\"

&/
4 9 aca "
ta Secretaria de Administragdo e Fﬁ?aﬂﬂgs o

Registrado e Pu licado,
aos 25 dias do més de novembro de 2015.

JOSE MARIO] A DE SOUZA
Secretario de Admiinistracio e Finangas

Santa Isabel do mi, :
Gabinete do Secretfis !
Administrativo
G, eFi & //
¥y, e Finanga a-gf 7,

: ‘a'ﬁ’ o ?ﬁ :

\DIARIO DO NOROEST
iEm.gz g 11 (1S

boia

1FRE59 on 28 |




